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ПЛАН
 Финансово-хозяйственной деятельности
                                  на 2026 год
	Полное наименование 
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский Учебно-консультационный центр Ассоциации международных автомобильных перевозчиков»

	Юридический адрес
	192102, г. Санкт-Петербург, ул. Салова, д. 61, стр.1 пом. 1870-Н, 1869-Н, 1868-Н, 1867-Н

	Контактный телефон
	8(812)571-89-49

	Размер уставного капитала, тыс. руб.
	0,3

	Штатная численность сотрудников
	4

	Единоличный исполнительный орган
	Директор

	Учредитель (Собственник)
	ЧУ-ОДПО «Академия АСМАП»

	Лицензии на право ведения образовательной деятельности
	Серия 78 Л04 № 0000196 от 21.12.2020г. регистрационный номер № 4301 выдана Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга


г. Санкт-Петербург

Деятельность учреждения, виды оказываемых услуг
Основными направлениями деятельности являются:

- организация и осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам в области организации и осуществления перевозок грузов и пассажиров автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации и в международном сообщении, безопасности дорожного движения, безопасного управления транспортным средством, перевозке опасных грузов, управлению логистическими системами, таможенному оформлению международных перевозок и другим программам;

- оказание платных образовательных услуг;

- участие в разработке рекомендаций по совершенствованию единых программ обучения на профессиональную компетентность международных автомобильных перевозчиков государств – участников СНГ;

- оказание информационных и консультационных услуг физическим и юридическим лицам. 

Перед учреждением ставятся задачи:
- осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам, включая программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки;

- проведение семинаров и осуществление консультирования работников организаций транспорта, логистики, промышленности и других сфер деятельности;

- разработка, совершенствование, пропаганда и внедрение в образовательную деятельность современных методов обучения.

Учреждением оказываются на платной основе следующие виды образовательных услуг: 
	№
	Наименование

программы

	1. 
	Повышение квалификации специалистов по безопасности движения на автомобильном и городском наземном электрическом транспорте 

	2. 
	 Профессиональная переподготовка с присвоением квалификации контролера технического состояния АТС. Очно/ электронный образовательный ресурс.

	3. 
	 Профессиональная переподготовка с присвоением квалификации диспетчера автомобильного и городского наземного электротранспорта. Очно/ электронный образовательный ресурс.

	4. 
	Профессиональная переподготовка с присвоением квалификации ответственного за обеспечение БДД. Очно/ электронный образовательный ресурс 

	5. 
	Профессиональная переподготовка с присвоением квалификации ответственного за обеспечение БДД (дополнительно получение квалификации контролера или диспетчера) Очно/ электронный образовательный ресурс.

	6. 
	Повышение квалификации специалистов по организации перевозок автомобильным транспортом в международном сообщении. 

	7. 
	Повышение квалификации водителей, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов в международном сообщении. Члены АСМАП/нет

	8. 
	Профессиональное обучение повышение квалификации «Водитель- наставник» 

	9. 
	 20-ти часовая программа повышения квалификации водителей (в группе 10 и более водителей)

	10. 
	Профессиональное обучение повышение квалификации водителей, осуществляющих перевозку опасных грузов

(повторное обучение)

	11. 
	Повышение квалификации водителей, осуществляющих перевозки опасных грузов (первичное обучение).

	12. 
	Профессиональная переподготовка консультантов по обеспечению безопасности перевозок опасных грузов (есть профильное образование)

	13. 
	Профессиональная переподготовка консультантов по обеспечению безопасности перевозок опасных грузов (нет профильного образования)

	14. 
	Профессиональная переподготовка консультанта по обеспечению безопасности перевозки опасных грузов.  (повторное обучение)

	15. 
	Повышение квалификации ответственных за обеспечение транспортной безопасности (2 категория сил обеспечения транспортной безопасности)

	16. 
	Повышение квалификации специалистов, осуществляющих организацию работы предприятия по контролю за режимами труда и отдыха водителей с применением контрольных устройств, устанавливаемых на транспортных средствах.  

	17. 
	Безопасное размещение и крепление грузов.      

                                                

	18. 
	Управление АТС с установленными спецсигналами.

	19. 
	Программа повышения квалификации для лиц, ответственных за проведение противопожарного инструктажа.

	20. 
	Профессиональное обучение повышение квалификации водителя автомобиля с газобаллонным оборудованием.

	21. 
	Практикум по подготовке документов автотранспортного предприятия для получения допуска на международные перевозки.

	22. 
	Повышение квалификации специалистов по организации перевозок грузов в пределах РФ.



	23. 
	Повышение квалификации водителя осуществляющего перевозку крупногабаритных и тяжеловесных грузов.


Прогноз финансовых результатов на 2026г.

	№ п/п
	Показатель
	План

На 2026г., тыс. рублей

	1.
	Доходы, всего в том числе:
	9 000

	1.1.
	Планируемый объём оказания платных образовательных услуг
	8 200

	1.2.
	Проценты по займам, остаткам денежных средств
	800

	2.
	Расходы, всего в том числе:
	8 902

	2.1.
	Фонд оплаты труда
	5 600

	2.1.1.
	Налоги с ФОТ
	437

	2.2.
	Аренда и содержание помещений
	1 850

	2.3.
	Себестоимость бланочной продукции и пособий
	60,0

	2.4.
	Платежи за дипломы/сертификаты МСАТ
	530,0

	2.5.
	Канцтовары, материальные расходы
	30,0

	2.6.
	Комплектация оргтехники и программное обеспечение
	70,0

	2.7.
	Приобретение основных средств, мебели, инвентаря
	100,0

	2.8.
	Повышение квалификации сотрудников
	50,0

	2.10
	Услуги банка
	60,0

	2.11
	Услуги связи
	45,0

	2.12
	Прочие расходы
	70,0
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